
NEW	HEIGHTS	CHARTER	SCHOOL	

BOARD	MEETING	(SPECIAL)/	JUNTA	DIRECTIVA	(ESPECIAL)	

March	23rd,	2022	at	10:00	via	Zoom	/		23	de	marzo	de	2022	a	las	10:00		
	

Zoom	Link	(if	needed)	

https://us02web.zoom.us/j/83334441359?pwd=Q21Ib0JDYm5nUk8xcUxYMDdJRjUvQT09	

Meeting	ID:	833	3444	1359	

Passcode:	862220	

Conference	Call	Number/	Número	de	conferencia	telefónica:(516)	893-5112			

ACCESS	CODE:	7918404	/	código	de	acceso:	833222	

	

1. Open	Public	Comment	to	address	Board	on	specific	items	listed		 	
or	items	not	listed	in	the	agenda/		Abra	el	comentario	público	para	dirigirse	a	la	Junta	
sobre	los	elementos	específicos	enumerados	o	artículos	no	incluidos	en	la	agenda	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 15	min.	
	

2. Approval	of	Minutes	from	January	2022	Board	Meetings	/	Aprobación	de	los	
minutos		 	 								 	 	 	 	 	5	min.	

It	is	recommended	that	the	Board	
Approve	Agenda	Item	2.	/	Se	
recomienda	que	la	Junta	apruebe	la	
Cuestión	2	del	Orden	del	Día.	

Motion/	Moción:	_____				Action/	
Acción:______	
Second/Segundo:_____						
Vote/	Votar:_______	

	

3. Discussion	of	Financials/	Discusión	de	las	finanzas	 			15	min.	 	 	 																																																																																																		
It	is	recommended	that	the	Board	
Accept	Agenda	Item	3/	
Se	recomienda	que	la	Junta	acepte	
el	punto	3	del	orden	del	día	

Motion/	Moción	:	_____				Action/	
Acción:______	
Second/	Segundo	:_____					Vote/	
Votar:_______	

	

4. Approval	of	Second	Interim	Financials	/		Aprobación	de	los	primeros	estados	financieros	
intermedios	 	 	 	 	 	 5	min.	

It	is	recommended	that	the	Board	
Approve	Agenda	Item	5.	/	
Se	recomienda	que	la	Junta	
apruebe	la	Cuestión	5	del	Orden	
del	Día	

Motion/	Moción:	_____				Action/	
Acción:______	
Second/	Segundo:_____						
Vote/	Votar:_______	

	
5. Review	and	approval	of	audit	firm	for	21-22	audit/	Examen	y	aprobación	de	la	empresa	de	

auditoría	para	la	auditoría	21-22	 	 	 	 	 10	min.	



It	is	recommended	that	the	Board	
Approve	Agenda	Item	6.	/	
Se	recomienda	que	la	Junta	
apruebe	la	Cuestión	6	del	Orden	
del	Día	

Motion/	Moción:	_____				Action/	
Acción:______	
Second/	Segundo:_____						
Vote/	Votar:_______	

	

6. Executive	Director’s	Report/		Informe	del	Director	Ejecutivo	 45	min.	
	 	 	 	

Report	includes	update	on	current	year’s	versión	of	LCAP	progress	and	discussion	of	
goals	for	2021-22,	including	review	of	student	performance	data,	and	COVID-19	
planning	/	El	informe	incluye	una	actualización	sobre	el	progreso	del	LCAP	y	la	
discusión	de	las	metas	para	2021-22	y	revisión	del	debate	sobre	la	renovación	de	
escuelas	autónomas.	

	

7. Approval	of	Updated	Policies	and	Plans:	Comprehensive	Safety	Plan	
file:///C:/Users/aberf/OneDrive/Desktop/LAUSD%20BINDER%20202122/FOR%20LAUSD%
20DROP%20BOX/SAFETY%20PLAN%20for%20202122.pdf	
Wellness	Policy/Evaluation:	plan	de	seguridad	integral,	y	política	de	bienestar/evaluacion	

It	is	recommended	that	the	Board	
Approve	Agenda	Item	9.	/	
Se	recomienda	que	la	Junta	
apruebe	la	Cuestión	9	del	Orden	
del	Día	

Motion/	Moción:	_____				Action/	
Acción:______	
Second/	Segundo:_____						
Vote/	Votar:_______	

	
8. Approval	of	contract	with	Mary	Traylor	to	offer	SEL	support	and	beginning	teacher	

support	and	Mastaneh	Nassi	for	Speech	testing/assessment,	writing	PLP/goals,	IEP	
meetings,	and	speech	services	as	needed	/	Aprobación	del	contrato	con	Mary	Traylor,	
para	ofrecer	apoyo	de	SEL	y	apoyo	para	maestros	principiantes	y	Mastaneh	Nassi	para	
pruebas/evaluación	del	habla,	redacción	de	PLP/metas,	reuniones	del	IEP	y	servicios	del	
habla	según	sea	necesario	 	 	 	 	 5	min.	
	

It	is	recommended	that	the	Board	
Approve	Agenda	Item	10.	/	
Se	recomienda	que	la	Junta	
apruebe	la	Cuestión	10	del	Orden	
del	Día	

Motion/	Moción:	_____				Action/	
Acción:______	
Second/	Segundo:_____						
Vote/	Votar:_______	

	
REASONABLE	ACCOMMODATION	FOR	ANY	INDIVIDUAL	WITH	A	DISABILITY	

Pursuant	to	the	Rehabilitation	Act	of	1973	and	the	Americans	with	Disabilities	Act	of	1990,	any	individual	
with	a	disability	who	requires	reasonable	accommodation	to	attend	or	participate	in	a	meeting	of	the	
New	Heights	Charter	School	Board	may	request	assistance	by	contacting	Mary	Griffin,	Lower	Campus	
Office	Administrator,	323-508-0155.	

	



New	Heights	is	committed	to	providing	a	working	and	learning	environment	that	is	free	from	unlawful	
discrimination	and	harassment.	The	school’s	nondiscrimination	policy	covers	admission	or	access	to,	or	
treatment	or	employment	in,	school	programs	and	activities.	The	lack	of	English	language	skills	will	not	
be	a	barrier	to	admission	to	or	participation	in	school	programs	or	activities.		

	

ALOJAMIENTO	RAZONABLE	PARA	CUALQUIER	INDIVIDUO	CON	DISCAPACIDAD	

De	conformidad	con	la	Ley	de	Rehabilitación	de	1973	y	la	Ley	de	Estadounidenses	con	Discapacidades	de	
1990,	cualquier	persona	con	una	discapacidad	que	requiera	acomodaciones	razonables	para	asistir	o	
participar	en	una	reunión	de	la	Junta	Escolar	Charter	de	New	Heights	puede	solicitar	ayuda	poniéndose	
en	contacto	con	Mary	Griffin,	Oficina	del	Recinto	Administrador,	323-508-0155	

	

New	Heights	se	compromete	a	proporcionar	un	entorno	de	trabajo	y	aprendizaje	libre	de	discriminación	
y	acoso	ilegítimos.	La	política	de	no	discriminación	de	la	escuela	cubre	la	admisión	o	el	acceso	a,	o	el	
tratamiento	o	el	empleo	en,	programas	y	actividades	escolares.	La	falta	de	habilidades	en	el	idioma	
inglés	no	será	una	barrera	para	la	admisión	o	participación	en	programas	o	actividades	escolares.	

	

Location	for	inspection	of	documents	distributed	to	the	Board	are	available	at	
www.newheightscharter.org	

	
La	ubicación	para	la	inspección	de	los	documentos	distribuidos	a	la	Junta	está	disponible	en	
www.newheightscharter.org	

	

	


